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Resumo:Uma das primeiras medidas implantadas pelo Governo Provisorio de Getulio
Vargas, ap0s sua ascensao ao poder em 1930, e no bojo de uma série de transformacdes
capitaneadas pelo recém-criado Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, foi a
criacdo daCarteira Profissional. Inicialmente facultativa e posteriormente obrigatdria,
aCarteira Profissional — até hoje vigente no pais, sob 0 nome de Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social — reunia uma série de dados sobre cada operario, incluindo nome,
filiacdo, idade, cor, nacionalidade, naturalidade, local de trabalho, profisséo, entre
outros, além de conter foto. Entre 1932 e 1944 (periodo de grande industrializacéo e
consequente expansdo da classe trabalhadora no pais), os formularios para a obtencao
da carteira no Rio Grande do Sul, estado do extremo sul brasileiro e que abrigou
grandes levas imigratorias, demonstram a ambiguidade na construcéo de classificacdes
e identidades étnicas na regido. Os operarios considerados ndo-brancos, em sua imensa
maioria de origem nacional, eram classificados numa miriade de categorias relacionados
a afrodescendéncia: negros, pretos, pardos, morenos e outros, em contraponto a
categoria “brancos”, singular e absoluta, e a virtual inexisténcia da categoria “indios”. A
pesquisa analisa um acervo e banco de dados constituido pelos formularios para
obtencédo da Carteira Profissional no periodo, e busca refletir sobre essas classificacdes
étnicas, levando em conta a perspectiva de Jeffrey Lesser, que, referindo-se ao uso de
termos como “branco”, “negro”, “indio” ou “asiatico” na cultura brasileira, observou
quea identidade nacional brasileira muitas vezes é simultaneamente rigida (ser
considerado branco é um prémio) e flexivel (ser considerado branco é algo maleavel) .
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industrializagéo

A escraviddo é um fendmeno essencial para a formacdo da classe trabalhadora
do Brasil. Durante o periodo escravista, as relacbes de dominagdo as quais estavam
submetidos trabalhadores livres, libertos e escravos em contraponto a elite proprietaria
de terras tanto se confundiam (em aspectos como a desvalorizagdo do trabalho bragal)
quanto se opunham (nas suas diversas hierarquias sociais e juridicas, na experiéncia de
liberdade ou na sua auséncia). Além disso, a escraviddo no Brasil tinha suas
peculiaridades. Ao contrario dos Estados Unidos, por exemplo, onde imperava o

sistema das “duas ragas”, a mesticagem (ou 0 sistema “multirracial”, na definicdo do



brasilianistaSkidmore) sempre teve lugar destacado na forma como os brasileiros
lidaram com a presenca dos africanos e seus descendentes em seu territorio.

O Brasil foi a principal destinacdo de escravos das Américas, tendo recebido em
torno de 5,84 milhdes de pessoas escravizadas da Africa entre os séculos XVI e XIX*.
Além disso, foi o Gltimo pais do continente a abolir a escravatura (em 1888). A
escraviddo brasileira, porém, conviveu com indices altos de alforria, especialmente no
século XIX, o que gerou uma massa de trabalhadores libertos em paralelo a homens
livres e pobres.

O recenseamento realizado pelo governo imperial em 1872 informava que, entre
um total de 9,93 milhGes de habitantes, 58% ou 5,76 milhGes eram afrodescendentes
(pretos ou pardos), e destes, apenas 1,51 milhdes eram escravos®. Desta forma, como
aponta Skidmore, havia quase trés vezes mais libertos que escravos.O autor norte-
americano acredita que a caréncia de mdo de obra qualificada e semiqualificada no
Brasil-col6nia seja uma das causas pelas quais os colonizadores portugueses tenham
legitimado “a criacdo de uma categoria de negros libertos que fossem capazes de
executar essas tarefas” (SKIDMORE, 2012, 8§3).

Por outro lado, ao observar a forma as classificacGes raciais aplicadas aos
africanos e seus descendentes no Brasil, no inicio do século XX, Mattos observa que a
denominagdo “negro” era sindbnimo de “escravo”. Ja para designar os libertos (mesmo
os filhos de pais “negros”) ou mesmo os chamados “escravos de ganho” (que
dispunham da liberdade de trabalharem com certa autonomia, pagando uma quantia fixa
diéria de sua renda aos senhores), era utilizada via de regra, a palavra “pardo”.

Como regra geral, nos processos analisados, “negro” e “escravo” eram
utilizados como sinbnimos, bem como a cor branca, até meados do
século, aparecia frequentemente como definidora isolada do status
social especifico de uma condicdo de liberdade, que independia de
qualquer outra relacdo social para ser reconhecida.(...) Na situacéo
urbana, mais que no contexto rural, ao escravo tornava-se possivel
“viver sobre si”, ou seja aproximar-Se quase a indiferenciacdo do
mundo dos livres, um mundo que era, entdo, predominantemente,
“pardo”. (MATTOS, 2013, 60)

'Estimativa obtida no banco de dados Trans-AtlanticSlave Trade DatabaseVoyages, disponivel em
http://www.slavevoyages.org/tast/assessment/estimates.faces, acesso em 31 de outubro de 2015.

2VerRecenseamento Geral do Império do Brasil de 1872, disponivel em
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/monografias/GEBIS%20-

%20RJ/Recenseamento _do Brazil _1872/Imperio%20do%20Brazil%201872.pdf, acesso em 31 de
outubro de 2015.
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Portanto, a definicdo de cor no Brasil esteve desde o inicio associada ao status
social: sendo “branco” o parametro méaximo a ser atingido, e “negro”, o mais baixo —
inferior inclusive ao “indio”, que em fins do XIX era de alguma maneira relacionado a
um ideal romantico de identidade nacional. A partir de 1850, com a proibicao do trafico
negreiro, o0 incentivo a imigracdo de trabalhadores europeus adicionou mais um
elemento de conflito neste mosaico de ragas.

A imigracdo passou a ser vista pela elite brasileira como solucdo para o
problema da méodeobra, em especial nas fazendas de café do Sudeste, que a época eram
0 nucleo dindmico da economia nacional. A ideologia do “branqueamento” — a defesa
da iminente extin¢do da raga negra (vista como degradada pela escravidao) a partir da
vinda de imigrantes brancos — tinha como pressuposto implicito a defesa ainda maior da
miscigenacdo. Ela produziria, “naturalmente”, uma popula¢do mais clara, porque os
“genes brancos” seriam dominantes, e porque as pessoas tenderiam a procurar parceiros
mais claros (SKIDMORE, 2013, 111).

Desta forma, os imigrantes passaram a ser vistos como “redentores” da
populacdo brasileira, percepcdo que se manteve através dos anos, mesmo depois das
politicas de valorizagdo do “trabalhador nacional” implantadas a partir da década de

1930. Como observou Lesser:

Muitos intelectuais, politicos, personalidades culturais e lideres
econémicos viram (e véem) os imigrantes como aprimorando uma
nacdo imperfeita que foi estragada pela histéria da colonizagdo
portuguesa e escraviddo africana. Assim, 0s imigrantes eram
frequentemente saudados como salvadores por terem modificado e
melhorado o Brasil, ndo por terem sido beneficiados pelo Brasil.
(LESSER, 2013)

Evidentemente, essa perspectiva acentuou-se mais em regides onde houve maior
volume de imigrantes europeus — caso do Rio Grande do Sul, estado localizado no
extremo sul do Brasil. Nesta regido a imigracao teve caracteristicas de povoamento,
inclusive com alguma distribuicdo de terra a familias europeias, diferentemente da
imigracdo do Sudeste, que buscava predominantemente a substituicdo do brago escravo
na lavoura. Além disso, a imigracdo no Rio Grande do Sul comegou em momento bem
anterior & aboligdo da escraviddo, ainda na segunda década do século X1X, com a vinda
de colonos alemaes, seguidos posteriormente por italianos e outras nacionalidades.
Estes migrantes acabaram acumulando capital através das trocas dos excedentes

agricolas que produziam e do comércio, e investindo em industrias, ainda em fins do



XIX (KUHN, 2002, 92). Tal quadro favoreceu o surgimento de solidariedades étnicas
entre donos de industrias e trabalhadores imigrantes ou descendentes, em detrimento da
mé&o de obra nascida no Brasil, em especial afrodescendentes.

O objetivo desse artigo € refletir a respeito das classificacdes étnicas utilizadas
para definir os trabalhadores do Rio Grande do Sul nas décadas de 1930 e 1940, a partir
de formulérios utilizados para confeccdo da carteira profissional. Parte-se da ideia que
tais defini¢des ndo sdo meramente denominagdes “neutras” para a cor dos individuos,
mas sinalizam para um sistema de estratificacdo social entdo vigente, e sua traducdo em
termos culturais. Nossa intencdo é perceber se, como observa Mattos em relagdo ao
século XIX, a nocdo de “cor” “nao designava, preferencialmente, matrizes de
pigmentacdo ou niveis diferentes de mesticagem, mas buscava definir lugares sociais,
nos quais etnia e condi¢do estavam indissociavelmente ligadas” (MATTOS, 2013, 106).

Para alcancar este objetivo, vamos abordar inicialmente a implantacdo da
carteira profissional no Brasil, e as mudancas trazidas pela medida. Posteriormente, a
partir da analise de um banco de dados composto por informagdes recolhidas dos
formularios para requisicdo da carteira no Rio Grande do Sul, refletiremos sobre as
classificagdes étnicas ali utilizadas. O banco de dados ¢ parte do projeto “Tragando o
perfil do trabalhador gaucho”, do Nucleo de Documentagdo Historica (NDH) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), que guarda o acervo referente as carteiras

profissionais de todo o estado.

O surgimento das carteiras profissionais e sua implantacéo

Uma das primeiras medidas implantadas pelo Governo Provisério de Getulio
Vargas, ap0s sua ascensao ao poder em 1930, e no bojo de uma série de transformacdes
capitaneadas pelo recém-criado Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, foi a
criacdo daCarteira Profissional. Inicialmente facultativa e posteriormente obrigatoria,
aCarteira Profissional — até hoje vigente no pais, sob o nome de Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social — é uma espécie de caderneta que reline uma série de dados sobre
cada operario, incluindo nome, filiagdo, idade, nacionalidade, naturalidade, local de

trabalho, profisséo, entre outros, além de conter foto.

Antes da década de 1930 ja havia diversas outras carteiras emitidas pelos

sindicatos e associagdes de classe no Brasil. Ou seja, a identificacdo da forga de trabalho



havia sido assumida antes pelos préprios trabalhadores face aos governos de orientacao
liberal da Primeira Republica. Essas carteiras dos sindicatos tinham o objetivo de
comprovar, entre outros, o tempo de trabalho dos operérios, algo imprescindivel para
dar-lhes acesso a direitos reivindicados arduamente pelo movimento sindical, como
férias. A mudanca trazida pela carteira emitida pelo Estado é que o governo do pés-30
passou a centralizar o armazenamento dos dados referentes aos trabalhadores.

Ao longo dos anos, a Carteira Profissional se tornou um icone das politicas de
regulamentacdo do trabalho instituida pelo primeiro governo Getdlio Vargas. Hoje em
dia, reportagens sobre estas politicas e a legislacdo do trabalho pds-30 geralmente sédo
ilustradas por imagens da carteira. No entanto, a sua efetiva implantacdo no Brasil
recebeu bemmenos atencdo, nas analises académicas, que uma medida tomada um ano
antes, o decreto 19.770, que estabelecia a Lei de Sindicalizagdo®.

O decreto que deu origem a carteira (21.175) foi publicado em marco de 1932,
mas sé regulamentado em outubro do mesmo ano, por outro decreto (22.035). Este
segundo decreto dava prazo de 12 meses para o inicio da emissao da carteira. A medida
ficava a cargo do também recém-criado Departamento Nacional do Trabalho (DNT).
Além disso, estabelecia que, em um ano, o Ministério da Industria e Comércio sO
aceitaria reclamacdes de trabalhadores possuidores de carteira profissional e que
eventuais carteiras emitidas por estados e municipios ficariam sem valor (artigo 25). Em
1943, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT — decreto-lei 5452) tornou obrigatéria
a posse da carteira para o exercicio de qualquer emprego ou prestacdo de servicos
remunerados (artigo 13).

Surgido em 1931, o DNT sé passou a ser representado nos estados em 1933,
com a criacdo de Inspetorias Regionais (que em 1940 se tornaram Delegacias Regionais
do Trabalho) nas capitais. Nas cidades do interior, s6 foram surgir representacfes das
inspetorias muito mais tarde, e gradualmente. No Rio Grande do Sul, isso aconteceu
apenas em 1945 (com a inauguracdo de um posto de atendimento e identificacdo em
Passo Fundo) e, posteriormente 1948 (em Pelotas) (LONER, 2008, p. 3).

Assim, a institucionalizacdo da carteira no Brasil se deu concomitantemente a
criacdo parcial e quase improvisada da estrutura burocratica necesséria para emiti-la, o
que nos leva logo a imaginar os problemas na execucdo pratica da emissdo do

documento. De fato, diversas fontes indicam que o processo de implantacdo da carteira

3 Ver, por exemplo, MORAIS FILHO, 1978; GOMES, 1979; e VIANA, 1976.



profissional, pelo menos no Rio Grande do Sul, se iniciou de forma bastante precaria e
tumultuada, situacdo agravada ainda mais pela circunstancia de ela nédo ser,
inicialmente, gratuita para os trabalhadores.

Conforme a lei, os operarios arcariam com uma taxa de 53000 (5 mil réis) de
emolumentos e ainda deveriam e entregar ao identificador trés fotografias. Com isso, 0
custo do documento chegaria a 7$500 (sete mil e 500 réis), incluindo as fotos, nos
calculos da Federacdo Operaria do Rio Grande do Sul (Forgs). No entanto, no inicio de
outubro de 1933, o jornal Correio do Povo publicou nota atribuida a Forgs denunciando
a existéncia de “pessoas que se dizem procuradores de firmas e estabelecimentos
industriais” e que estariam cobrando entre 10$000 (10 mil réis) a 15$000 (15 mil réis)
para “aquisicdo das carteiras profissionais”. Por esta razdo, orientava os trabalhadores a
confeccionarem a carteira por intermédio de seu sindicato de classe.

Em outra nota, publicada em seu 6rgdo oficial, A Voz do Trabalhador, a Forgs
(que em 1933 adotava uma linha de defesa das novas leis “sociais”) negou ter tratado de
“falsos identificadores”. Porém ratificou sua inten¢do de evitar que fosse cobrado mais
do que o estipulado por lei pelas carteiras (A VOZ DO TRABALHADOR, 14/10/1933,
p.3). Em novembro do mesmo ano, o jornal denunciava que os trabalhadores de Novo
Hamburgo “na maioria, foram descontados de seus salarios, ha mais de dois meses,
importancias superiores a 10$000 para as “carteiras profissionais”, sem que até o
momento 14 aparecesse um identificador” (A VOZ DO TRABALHADOR, 18/11/1933,
p.2).

Essas noticias relatam os problemas em torno da confecgdo das carteiras em seus
primérdios, mas também sinalizam uma efetiva procura dos trabalhadores pelo
documento — a ponto de esta motivar a existéncia de “atravessadores” interessados em
explora-los. E revelam outra caracteristica importante: apesar de ndo estar previsto na
lei, o cadastramento dos dados do trabalhador para a confeccéo da carteira também era
feito pelos sindicatos e associacBes de operarios.E assim com a Associagdo dos
Empregados na Indastria Hoteleira de Porto Alegre, que anuncia em A Voz do
Trabalhador que fornecera gratuitamente a carteira a todos os seus associados, com 0
objetivo de defender os trabalhadores daqueles que queriam prejudica-los,

desrespeitando as leis “emanadas do Ministério do Trabalho™:

Essa atitude, tomada pela nossa associacdo, visa Unica e
exclusivamente, congregar dentro do mais breve tempo possivel todos



os trabalhadores do ramo em torno de sua organizacao de classe para
que, assim, possa defender, in totum, 0s seus interesses, que estdo
sendo conspurscados por aquelles que ndo titubeiam em afrontar as
leis emanadas do Ministério do Trabalho, fugindo ao cumprimento
dos recentes decretos do governo provisério da Republica, que visam
defender e amparar os trabalhadores do Brasil. (A VOZ DO
TRABALHADOR, 14/10/1933, p.2)

Atitude semelhante tem o Sindicato dos Trabalhadores em Madeira, que, em
outra nota informa que todas as quintas-feiras, em sua sede social, haveria um
identificador do Ministério do Trabalho e um fotdgrafo, para facilitar a confec¢do da
carteira (A VOZ DO TRABALHADOR, 28/10/1933, p.2).

Estas notas permitem relativizar antigas interpretacbes que viam a carteira
profissional unicamente como “um instrumento de controle e dominagdo” em seu
nascedouro, pois, supostamente, retirava dos sindicatos uma forma de controle do
mercado de trabalho ao invalidar as antigas carteiras, confeccionadas por estes.
(MUNAKATA, 1984, p.92). A pesquisa indica que, apesar de ser evidente que a
carteira emitida pelo governo era, sim, um instrumento de controle, sua emissao (ao
contrario do que a simples leitura da lei permitia supor), ndo ficou, na prética, a cargo
exclusivo das Inspetorias Regionais e de seus agentes como estava previsto, pelo menos
nesses primeiros tempos. Foi feita com o auxilio dos sindicatos, que viam no documento
uma forma de tentar garantir o cumprimento de leis identificadas com os seus interesses.

Na busca do cumprimento dessas leis, os sindicatos ndo hesitavam até em
denunciar o proprio governo — ou seus representantes. Isso fica claro em oficio enviado
pelo Sindicato dos Mineiros de Arroio dos Ratos ao Ministro do Trabalho, Salgado
Filho, apoiando queixas de outras categorias contra o inspetor Ernani de Oliveira — num
fragmento do episédio que acabaria resultando no rompimento entre a Forgs e a
Inspetoria Regional do Rio Grande do Sul. Em meio a diversas reclamagdes, a nota
informa que o sindicato havia “providenciado ha cinco meses para obter as carteiras
profissionais, oficiando a inspetoria de Porto Alegre”, sem ter recebido resposta alguma
que viesse a “amenizar os desejos dos operarios nossos sindicalizados” (A VOZ DO
TRABALHADOR, 11/11/1933, p.4). Na época o principal centro de exploracdo de
carvéo do Brasil, Arroio dos Ratos concentrava milhares de trabalhadores.

Talvez a principal motivacdo dos trabalhadores a investirem tempo, dinheiro e
paciéncia no complicado processo de emitir carteiras profissionais (que podiam, pelo
decreto, levar até 90 dias para ficar prontas) fosse a sua relacdo direta com a Lei de
Ferias. A implementacdo da folga anual aos trabalhadores era um ponto de conflito que



se intensificara durante a Primeira Republica e que dependia diretamente de algum tipo
registro oficial do periodo efetivamente trabalhado pelo operario®.

Em 1934, depois de romper com o governo e adotar uma linha politica mais
préxima aos comunistas, a Forgs passou a criticar a carteira profissional, reputando-a
como algo inutil:

O Unico efeito verdadeiro das carteiras profissionais é obrigar o
trabalhador a tirar um pedaco do pdo de seus filhos e entregar ao
Ministério do Trabalho, para que este possa fazer frente a vultosa
verba que tem de dispender, com a manutencdo das sinecuras, tais
como Inspetorias Regionais e todos os demais cargos dessa Secretaria
de Estado, que nenhum proveito traz para os sofredores, os explorados
de todos os tempos, que ndo pediram o Ministério e dispensam as
intervengdes extemporaneas do seu representante maximo no Estado
do Rio Grande do Sul, pois ludibriados viveram sés, sempre, e para
serem conspurcados ndo necessitam de tutela! (A VOZ DO
TRABALHADOR, 18/08/1934, p.2)

Os textos da Voz do Trabalhador ratificam problemas ocorridos no momento da
implantacdo da carteira - de sua emissao até a falta de controle governamental sobre as
anotacdes patronais. No entanto, se estas fontes sinalizam para um descrédito em relagdo
ao documento, os dados quantitativos mostram o contrario: um progressivo crescimento no
numero de carteiras em sua primeira década de implantac&o.

Conforme dados coletados nos Anuarios Estatisticos do IBGE (ver grafico 1), a
emissdo de carteiras profissionais manteve-se estavel na primeira década do pais,
permanecendo na faixa entre 200 mil e 250 mil documentos emitidos a cada ano. Ha
uma ligeira tendéncia de crescimento em 1938, 1939 e 1940, nos trés primeiros anos do
Estado Novo, talvez explicada pelo aumento da propaganda governamental em relacdo
aos direitos do trabalhador. Inversamente, nos trés anos seguintes, ha um movimento de
gueda na emissdo das carteiras, em especial em 1943 (curiosamente o0 ano da
promulgacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho), quando o nimero cai para cerca
de 164 mil documentos.

Essa diminuicdo, no entanto, é amplamente compensada pelo aumento da

emissdo em 1944, que atinge quase 400 mil carteiras. Esse crescimento ocorre

*A primeira lei de férias do pais foi editada em 1925 e regulamentada no ano seguinte, durante o
governo Artur Bernardes. Instituia 15 dias de descanso. Nessa lei ja havia a previsdo de o operario
possuir uma caderneta com a respectiva fotografia e dados de identificagdo, para que nela fossem feitos
os registros pelo empregador. Em 1931, um novo decreto do Governo Provisério suspendeu a lei
anterior das férias e estabeleceu novas regras para sua concessdo. Esse novo decreto dispunha
taxativamente que sé teriam direito a férias os empregados que tiverem suas cadernetas com registros
dos estabelecimentos onde trabalhavam.



basicamente devido a Sdo Paulo, que quase quadruplica a quantidade de documentos
emitidos. A razdo desse fendmeno careceria de uma pesquisa empirica, porém podemos
lancar a hipétese de relagdo com o aumento da producédo industrial devido a Il Guerra
Mundial e a concentracédo fabril naquele estado.

O Rio Grande do Sul acompanha a tendéncia nacional, mantendo o nimero de
carteiras emitidas na faixa entre 15 mil e 20 mil, com altas mais expressivas em 1935,
1939 e 1940, e quedas acentuadas em 1936 e, especialmente, 1943. Aparentemente,
portanto, a mudanca de posicdo da Forgs em relacdo ao Ministério do Trabalho e a
carteira do trabalho ndo parece ter afetado de forma expressiva a emissdo do documento
no Rio Grande do Sul. H4, por certo, uma queda em 1934 em relacdo a 1933, mas ela

ndo é expressiva, e em 1935, o numero de carteiras emitidas volta a crescer.

A “cor” e a identificacdo do trabalhador

As leis que instituiram a carteira profissional na década de 30 definiram
legalmente quais os dados dos operarios seriam utilizados em sua identificacdo. Em
regra, eles seguiam o que dizia o pioneiro decreto 21.175, de 1932, que estabelecia que
as carteiras deveriam conter a foto do trabalhador, bem como “caracteristicas fisicas e
impressdes digitais™ (art. 2, paragrafo 3), “nome, filiacdo, data e lugar de nascimento,
estado civil, profissdo, residéncia, assinatura e grau de instrucdo” (art. 2, paragrafo 4),
nome do local de trabalho, nome do sindicato a qual o operario estava afiliado, entre
outros. Para os estrangeiros, o documento também informaria a data da chegada ao
Brasil, o registro de naturalizacdo e dados sobre esposa e filhos brasileiros, se houvesse.

As legislagdes nao informavam expressamente quais as “caracteristicas fisicas”
seriam coletadas do trabalhador. No entanto, os formularios para obtencéo das carteiras,
chamadas de “fichas de qualificagdo” nas décadas de 30 e 40, estabeleciam uma série de
itens: sexo, altura, cor, cabelo, existéncia ou ndo de barba ou bigodes, olhos e sinais
particulares. Todos eram itens a serem preenchidos a mao pelo identificador, que
aparentemente tinha certa liberdade para criar suas proprias variaveis. Assim, no
arquivo das fichas de qualificagdo do Rio Grande do Sul, sob guarda do NDH/UFPel,
encontramos formularios nos quais os identificadores anotaram, em relagdo ao cabelo,
por exemplo castanho, preto, ruivo, calvo, grisalho, careca. Em relagdo a sinais
particulares, ha indicacdo de cicatrizes ou marcas de doenca em diferentes partes do

corpo, manchas, deformagdes, sinais, defeitos de viséo etc.



Porém, o item “cor” pressupunha mais do que a observacao das caracteristicas
individuais. Pressupunha uma avaliacdo do identificador. Afinal, o formulério para
obtengdo das carteiras ndo seguia, por exemplo, os pardmetros do censo nacional de
1940 (o primeiro organizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), que
estabelecia a existéncia de trés possiveis enquadramentos: “preto”, “branco” e “amarelo,
utilizadas sempre que fosse possivel “qualificar o recenseado segundo o caracteristico
previsto” (IBGE, 1940, XXI).

O IBGE instruiu seus recenseadores a, no caso de ndo conseguirem classificar o
recenseado, colocarem um traco horizontal no questionario. Porém, nem todos
obedeceram a instrucdo — muitos acrescentaram outras categorias as trés previamente
definidas pelo IBGE. Por isso, 0s organizadores do censo decidiram utilizar um quarto
enquadramento, “pardo”, “para os que registraram declaragdes outras como ‘caboclo’,
‘mulato’, ‘moreno’ ou se limitaram ao lancamento do traco”.(IBGE, 1940, XXI).
Somente a omissao de qualquer resposta foi computada como “cor ndo declarada”.

Como vimos anteriormente, o processo de implantagéo da carteira profissional e
o trabalho dos primeiros identificadores (funcionarios encarregados de preencher as
fichas com os dados dos trabalhadores) foi eivado de precariedade. Assim, as fichas de
qualificacdo das carteiras profissionais na sua primeira década de vigéncia no Rio
Grande do Sul ndo obedecem necessariamente aos parametros do IBGE de 1940 ou a
qualquer outro regramento. Encontramos 14, entre 45.154 fichas (1932 a 1946°), nada
menos que 17 formas de classificar os individuos em relacdo a “cor” (sem considerar
formas masculinas e femininas da mesma palavra), como demonstrado na tabela a

sequir:

Tabela 1. Formas de classificagdao de “cor” nos formularios para obtencdo da carteira (1932-1946)

Branco/Branca 38.388
Pardo/parda 3.101
Preto/preta 2.177
Moreno/morena 670

> Recolhemos aqui todas as fichas ja inseridas atualmente no banco de dados, sendo que 44.966 (99,6%
da amostra) correspondem ao periodo 1933-1945.



Misto/mista 581
Castanho 12
Moreno claro/morena clara 13
Moreno escuro/morena escura
Trigueira

Indiatico

Claro

Escuro

Branco-preto

Negra

Preta, parda

Crespo

Loiro

N3o informado 193

R R R R R R WD

Mesmo concedendo-se que as categorias “crespo” e “loiro” podem resultar de
erros de preenchimento (provavelmente referem-se a cabelos), e que a maior parte dos
trabalhadores foi enquadrada nas cinco primeiras categorias, a quantidade e
variabilidade das classificacdes despertam a atencdo. Em compara¢do com 0s critérios
censitarios, ndo ha aqui os “amarelos” aventados pelo censo, € a unica categoria que
lembra vagamente a populacao indigena ¢ “indiatico”, no qual apenas dois operarios
foram classificados (um sapateiro de Novo Hamburgo e um estivador de Uruguaiana).

Apesar dessa amostra representar em torno de 25% das carteiras emitidas no Rio
Grande do Sul no periodo — o restante das fichas foi extraviado antes da constituicdo do
acervo —, também ¢ passivel de nota a prevaléncia dos “pardos” sobre os “pretos”, bem
como a variedade de “morenos” (claros, escuros), e a existéncia de algumas categorias
um tanto enigmaticas, quanto “branco-preto” ou “preto-pardo”.

O censo brasileiro de 1940 registra para 0 Rio Grande do Sul uma populagéo
branca bem superior a média nacional (89% contra 63%).Tais nUmeros sdo semelhantes
aos encontrados entre a amostra de fichas para obtencdo da carteira profissional entre
1932 e 1946 — 85% de brancos (85%). Entre os 41.793 trabalhadores nascidos no Brasil,
a porcentagem € ligeiramente inferior (83,99%), enquanto em relagdo aos 3.335
estrangeiros representa quase a totalidade (97,78%). Os trabalhadores imigrantes que
buscaram carteiras de trabalho eram oriundos de diversos paises: Alemanha, Pol6nia,
Portugal, Italia, Uruguai, Rissia, Espanha, Roménia, Austria, Argentina, Lituania, Siria,
Suica, Franca, Holanda, Inglaterra, Tchecoslovaquia, Libano, Hungria, Suica, Suécia,

entre outros.



A desigualdade entre brancos e afrodescendentes no mercado de trabalho do Rio
Grande do Sul a época era gritante. Em pesquisa realizada com o mesmo arquivo, Lopes
ja havia verificado que a maioria dos trabalhadores ndo-brancos relataram profissdes
ndo-especializadas, como servente, pedreiro, auxiliar de comércio e cozinheiro. Em
profissdes relacionadas a um maior nivel de instrucdo e status social, como médico,
advogado e dentista, havia somente brancos entre 0s que buscaram sua carteira
profissional (LOPES, 2013, 13).

No entanto, o que nos interessa mais especificamente sdo os ndo-brancos. A
variabilidade das categorias nas quais eram enquadrados os “ndo-brancos” demonstram
a ambiguidade na construcédo de classificacdes e identidades étnicas na regido. Enquanto
a categoria “branco” reina singular e absoluta, existe uma miriade de formas de
qualificar aafrodescendéncia e uma virtual invisibilidade da etnia indigena. Tais
classificacfes ndo tem necessariamente correspondéncia com o bidtipo do trabalhador.
Basta comparar as imagens abaixo, com um quadro produzido a partir das fotos anexas

aos formulérios:

Figura 1: Amostra de fotos anexas as fichas de qualificagio DRT/NDH/UFPel
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Embora os individuos considerados “pretos” possuam as mesmas caracteristicas
(tom de pele, formato do nariz, boca, tipo de cabelo etc) que podem, com alguma boa
vontade, ser encarados com particularidades fisicas, todas as demais classificacfes
parecem confundir-se, caso queira-se definir um bidtipo. Acaso o individuo 15 (um
mineiro de carvdo de Butia, nascido em S&o José do Norte) ndo poderia ser pardo como
o0 individuo 5 (um bancario de Alegrete)? O que distingue um pardo como o nimero 2
(foguista de uma fabrica de vidros em Pelotas) de um moreno como o numero 8
(vendedor também em Pelotas)? Como definir o indiatico (sapateiro de Novo
Hamburgo), o escuro (metalUrgico de Porto Alegre) ou o claro (servente em uma fabrica

de vidros em Pelotas)?

A indefinicdo transparece ainda mais em momentos nos quais fica clara a davida
do préprio identificador que preencheu as fichas. E o caso do individuo 3 (bancério de
Alegrete), no qual o funcionario anotou no espago destinado a cor: “preta”, logo em
seguida incluindo uma segunda anotagcdo ao lado, seguida por virgula: “parda”. Da
mesma forma, o aspecto distinto do individuo 16, em contraste com sua posic¢ao social
subalterna (servente de uma empresa de constru¢cdo em Santa Maria) e alguns tragos

fisicos tenham provocado ainda mais confusdo. A anotagdo que aparece ¢ “Branco



Preto”, o que de certa forma une na mesma pessoa 0s extremos de status social do

Brasil a época.

A inexisténcia de qualquer normatizacdo a respeito do preenchimento deste item
da ficha de qualificacdo dos trabalhadores permitiu que os identificadores as
preenchessem a partir de seu arbitrio proprio, permeados pelas construcfes sociais da
“cor” do individuo, diretamente relacionadas a seus status. Uma aparéncia fisica mais
“distinta”, um cargo mais elevado poderia significar uma elevacdo na classificacdo de
“cor”. Assim, tais categorias refletem a forma como os identificadores e, talvez
(concedendo-se que o preenchimento da ficha tenha algum tipo de intervencao por parte
do operério), parte dos proprios trabalhadores estabelecia suas identidades étnicas. A
propria iniciativa de mostrar-se elegante no momento da foto pode ser encarada como

uma estratégia de busca de distin¢do social por parte dos trabalhadores.

Um sintoma desse carater definidor das classificagdes de “cor” nas carteiras
profissionais é a virtual inexisténcia da palavra “negro”, considerada sindnimo de
“escravo” no periodo escravagista, significado este que sobreviveu décadas apds a
abolicdo da escraviddo. Somente um operario apresenta “cornegra” (um jornaleiro de

Passo Fundo, cuja foto extraviou-se).

Pode-se pensar que esta aparente confuséo ou indefini¢do nas classificacbes de
“cor” dos afrodescendentes é, na realidade, uma tentativa dos identificadores e/ou
trabalhadores criarem um sistema ordenador capaz de traduzir (e a0 mesmo tempo,
consolidar) a hierarquia étnica da sociedade rio-grandense a época. Hierarquia esta que
ndo era simples, mas por sua vez, delimitava lugares sociais a partir de padrbes
relacionados a maior ou menor branquitude do individuo, bem como instrucéo,
aparéncia, profissao etc. Nesta logica, ser pardo era, sim, bem diferente de ser preto, e

ser moreno claro ndo era 0 mesmo gue ser moreno escuro.

Consideragdes finais

Ressalte-se ao final as importantes clivagens as quais estavam sujeitos 0s
trabalhadores do extremo sul do Brasil nos anos 1930 e 1940, periodo crucial para sua

organizacdo como classe. Além das diversas divisdes por oficio, esses homens ainda se



reconheciam diferentes pelas distintas origens (muitos filhos de imigrantes se
identificavam mais com a mistica da terra deixada pelos pais do que com a
nacionalidade brasileira e sua identidade pressupunha a reafirmacdo cotidiana do
antagonismos por outros grupos) e pelas classificagdes étnicas, derivadas estas do status
social. Que tenham, em muitas oportunidades, conseguido unir-se como classe nédo
diminui a importancia de compreender as diferencgas pelas quais eram compreendidos e

se compreendiam como seres humanos.

Analisando documentos policiais e judiciarios referentes as trés primeiras
décadas do século XX no Rio Grande do Sul, Weimer alerta para as diversas formas
pelas quais estas instancias utilizavam categorias de “cor”. Para o autor, categorias

2 e 2 ¢

como “moreno”, “preto”, “pardo” e “misto” revelariam uma avaliagdo do examinador e
ndo “formas de autoatribuigdo”. Weimer detectou ainda “um descompasso entre as
maneiras pelas quais foram caracterizadas em cartorio e as suas vivéncias e relacdes
sociais cotidianas” (WEIMER, 2015, 135-136).

A pesquisa referente aos formulérios para obtencdo da carteira profissional no
Rio Grande do Sul ndo aponta se as categorias impostas aos operarios afrodescendentes
foram por eles avalizadas ou ndo. Mas demonstra uma sociedade no qual as hierarquias
étnicas se expressavam cotidianamente e de forma complexa, sendo essenciais para a
definicdo do trabalhador. Demonstra também a acdo classificatéria do Estado, impondo
a estes individuos categorias como identidades. Algumas dessas categorias eram mais

“favoraveis” que outras, e isto estd claro nas proprias escolhas dos identificadores.
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